
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลตลาดแร้ง  

อ าเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูมิ 

1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

ล าดับ
ที ่

 

รายการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ  

หมายเหตุ ด าเนินการ      
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ระยะเวลาที่เริ่ม ระยะเวลาที่สิ้นสุด 

1 การวางแผนอัตราก าลังคน 
ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบอัตราก าลัง   
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจของหน่วยงาน 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  

2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
1. ด าเนินการบรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1 ราย 
2. ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง จ านวน 2 ราย 

  1 ม.ค. 67 30 ก.ย. 67  

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานเทศบาล   
พนักงานจ้าง พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาของเทศบาล ครั้งที่ 1 
2. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานเทศบาล   
พนักงานจ้าง พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาของเทศบาล ครั้งที่ 2 

   
ครั้งที่ 1 

1 ต.ค. 66 
ครั้งที่ 2 

1 เม.ย. 67 

 
ครั้งที่ 2 

31 มี.ค. 67 
ครั้งที่ 2  

30 ก.ย. 67 

 

4 การบริหารค่าตอบแทน 
ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินพนักงานเทศบาล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา เลื่อนค่าจ้าง ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  

5 การสร้างแรงจูงใจ 
คัดเลือกบุคลากรดีเด่นเพื่อส่งเสริม ยกย่อง เป็นขวัญและก าลังใจ          
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

  1 ก.ย. 67 30 ก.ย. 67  

 



~ 2 ~ 
 

 

ล าดับ
ที ่

 

รายการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ  

หมายเหตุ ด าเนินการ      
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ระยะเวลาที่เริ่ม ระยะเวลาที่
สิ้นสุด 

6 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
1. รับโอน(ย้าย) ข้าราชการพลเรือนมาด ารงต าแหน่งพนักงานเทศบาล
ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ จ านวน 1 ราย 
2. พนักงานครูเทศบาล ได้รับคัดเลือก เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง วิทยฐานะ ครู
ช านาญการ จ านวน 1 ราย 
 

  
 
 
 

1 ต.ค. 66 
 
 

1 ต.ค. 66 

30 ก.ย. 67 
 
 

30 ก.ย. 67 

 
 
 
อยู่ระหว่าง กถ. 
ตรวจสอบเอกสาร 
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2) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ  

หมายเหตุ ด าเนินการ      
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

1 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การท างานของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
และพนักงานจ้างเทศบาล  

  150,000 300,000 - 1 ก.พ. 67 29 ก.พ. 67 เนื่องจากงบประมาณ
ที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 
พ.ศ. 2567  
ไม่เพียงพอต่อการจัด
โครงการฯ จงึมีความ
จ าเป็นต้องโอน
งบประมาณเพ่ิมเติม 
จ านวน 150,000 
บาท 

2  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

  20,000 10,000 10,000 1 ก.ย. 67 30 ก.ย. 67  

 

 


