
ข้อ 19 พนักงานทศบาลต้องรักษาชื่อเสียงของตน และ

รักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตนมิให้

เสื่อมเสีย โดยไม่กระท าการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้

ประพฤติช่ัวการกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก 

หรือโทษท่ีหนักกว่าจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้

จ าคุก หรือให้รับโทษท่ีหนักกว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ

ส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุ

โทษ หรือกระท าการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว

อย่างร้ายแรง เป็นความผิดวนิัยอย่างร้ายแรง 

ขอ้ 20 ให้ผู้บังคับบัญชามหีนา้ที่เสริมสร้างและพัฒนาให้

ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ป้องกันมิให้ผู้อยู่ ให้บังคับ

บัญชากระท าผิดวินัย และด าเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้

บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกล่าวหาว่ากระท า

ผิดวินัยการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา

มวีนิัย ให้กระท าโดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี การ

ฝึกอบรม การสร้างขวัญและก าลังใจ การจูงใจ หรือการ

อื่นใดในอันท่ีจะเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ 

จิตส านึก และพฤติกรรมของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้

เป็นไปในทางท่ีมีวินัยการป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา

กระท าผิดวินัย ให้กระท าโดยการเอาใจใส่ สังเกตการณ์ 

และขจัดเหตุท่ีอาจก่อให้เกิดการกระท าผิดวินัยในเร่ือง

อันอยู่ในวสิัยท่ีจะด าเนินการป้องกันตามควรแก่กรณีได้ 

เมื่อปรากฎกรณีมีมูลท่ีควรกล่าวหาว่าพนักงานเทศบาล

ผู้ใดกระท าผิดวินัย โดยมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่

แลว้ ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนนิการทางวินัยทันที 

  

 

 

 เม่ือมีการกล่าวหาโดยปรากฏตวัผูก้ล่าวหา หรือมี
กรณีเป็นท่ีสงสยัวา่พนกังานเทศบาลผูใ้ดกระท าผิดวนิยัโดยยงั
ไม่มีพยานหลกัฐาน ใหน้ายกเทศมนตรีรีบด าเนินการสืบสวน
หรือพิจารณาในเบ้ืองตน้วา่กรณีมีมูล ท่ีควรกล่าวหาวา่ผูน้ั้น
กระท าผิดวนิยัหรือไม่ ถา้เห็นวา่กรณีไม่มีมูลท่ีควกล่าวหาวา่
กระท าผิดวนิยั จึงจะยติุเร่ืองได ้ถา้เห็นวา่กรณีมีมูลท่ีควกล่า
วหาวา่กระท าผิดวนิยั ก็ใหด้ าเนินการทางวนิยัทนัทีการด าเนิน 
การทางวนิยัแก่ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีกรณีอนัมีมูลท่ีควร
กล่าวหาวา่กระท าผิดวนิยัใหด้ าเนินการตามท่ีก าหนดใมาตร
ฐานทัว่ไปน้ีผูบ้งัคบับญัชาผูใ้ดละเลยไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอ้น้ี 
หรือปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวโดยไม่สุจริต ใหถื้อวา่ ผูน้ั้น กระท า
ผิดวนิยั 
ขอ้ 2 1 พนกังานเทศบาลผูใ้ดฝ่าฝืนขอ้หา้มหรือไม่ปฏิบติัตาม
ขอ้ปฏิบติัทางวนิยัตามท่ีก าหนดในหมวดน้ี ผูน้ั้นเป็นผูก้ระท า
ผิดวนิยั จกัตอ้งไดรั้บโทษทางวนิยั เวน้แต่มีเหตุอนัควรงดโทษ
ตามท่ีก าหนดในหมวด 2  
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หมวด 1  
วนิยัและการรักษาวนิยั 

ขอ 1 พนักงานเทศบาลตองรักษาวนิัยตามท่ีก าหนดเปนข้อ

หา้มและข้อปฏบัิตไิวในหมวด นี้โดยเครง 

ครัดอยูเสมอ  

ขอ 2 พนักงานเทศบาลตองสนับสนุนการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม

รัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธ์ิใจ 

 



ขอ 3 พนักงานเทศบาลตองปฏบัิตหินา้ท่ี ราชการดว้ยความ

ซื่อสัตย สุจริตและเท่ียงธรรม ห้ามมิใหอาศัยหรือยอมใหผู

อื่นอาศัยอ านาจหน้าท่ีราชการของตนไมวาจะโดยทางตรง

หรือ ทางอ้อม หาประโยชนให แกตนเองหรือผู้อื่น 

การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบ 

เพื่อให้ตนเองหรือผูอื่นไดประโยชน ท่ีมิควรไดเป็นการ

ทุจรติตอหน้าที่ราชการและเป็นความผิดวนิัยอยางรา้ยแรง  

ขอ 4 พนักงานเทศบาลตองตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการให 

เกิดผลดีหรือความก้าวหนา้แก ราชการ 

ขอ 5 พนักงานเทศบาลตองปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ

อุตสาหะเอาใจใสระมัดระวัง รักษาประโยชน ของทาง

ราชการและต้องไมประมาทเลินเลอในหน้าท่ีราชการ การ

ประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการอันเป็นเหตุใหเสียหายแก

ราชการอยางรา้ยแรงเป็น ความผิดวินัยอยางรา้ยแรง 

ข้อ 6 พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติหน้าท่ีราซการให้เป็นไป

ตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี 

และนโยบายของรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการการ

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยจงใจไม่ปฏิ บัติตามกฎหมาย 

ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบาย

ของรัฐบาล อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

เป็นความผิดวนิัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ 7 พนักงานเทศบาลต้องถือว่าเป็นหน้าท่ีพิเศษท่ีจะ

สนใจและรับทราบเหตุการณ์ เคลื่อนไหวอันอาจเป็น

ภยันตรายต่อประเทศชาติและต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะ

บังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 

ข้อ 8 พนักงานเทศบาลต้องรักษาความลับของทางราชการ

การเปิดเผยความลับของทางราซการ อันเป็นเหตุให้

เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง

ร้ายแรง 

ข้อ  ๙  พนั กงาน เทศบาลต้ อ งปฏิ บั ติ ต ามค าสั่ งของ

ผู้บังคับบัญชา ซึ่งส่งในหนา้ท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย

และระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 

แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามค าสั่งนั้นจะท าให้เสียหายแก่

ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ

จะเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพื่อให้ผู้บังคับบัญชา

ทบทวนค าสั่งนั้นก็ได้ และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้า

ผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามค าสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับ

บัญชาต้องปฏิบัติตามการขัดค าสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติ

ตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบ

ด้วยกฎหมาย และระเบียบของทางราชการ อันเป็นเหตุให้

เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง

ร้ายแรง 

ข้อ 10 พนกังานเทศบาลต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็น

การกระท าการข้ามผู้ บังคับบัญชาเหนือตนเว้นแต่

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท าหรือได้รับ

อนุญาตเป็นพิเศษชั่วครัง้คราว 

ข้อ  11 พนักงาน เทศบาลต้องไม่ รายงาน เท็จต่ อ

ผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควร

ต้องแจ้ง ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วยการรายงานเท็จ

ตอ่ผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอยา่ง

ร้ายแรง เป็นความผิดวนิัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ 12 พนักงานเทศบาลต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบ

และแบบธรรมเนยีมของทางราซการ 

ข้อ 13 พนักงานเทศบาลต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่

ราชการจะละทิ้งหรือทอดท้ิงหนา้ที่ราชการมไิด้การละทิ้ง

หรือทอดท้ิงหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็น

เหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง หรือละท้ิงหน้าท่ี

ราซการตดิตอ่ในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกวา่สิบห้าวัน

โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรอืโดยมีพฤตกิารณ์อันแสดง

ถึงความจงใจไมป่ฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เป็น

ความผิดวินัยอยา่งรา้ยแรง 

ข้อ 14 พนักงานเทศบาลต้องสุภาพเรียบร้อย รักษา

ความสามัคคี และไม่กระท าการอย่างใดท่ีเป็นการกลั่น

แกล้งกัน และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ

ระหว่างพนักงานเทศบาลด้วยกันและผู้ ร่วมปฏิบัติ

ราชการ 

ข้อ 15 พนักงานเทศบาลต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก 

ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้

ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าท่ีของตนโดยไม่ซักช้า และ

ด้วยความสุภาพเรียบร้อย ห้ามมใิห้ดูหมิ่น เหยียด หยาม 

กดขี่ หรือข่มเหง ประชาชนผู้ตดิตอ่ราชการ 

ข้อ 16 พนักงานเทศบาลต้องไม่กระท าการหรือยอมให้

ผู้อ่ืนกระท าการหาผลประโยชนอ์ันอาจท าให้เสีย 

ความเท่ียงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง

หนา้ที่ราชการของตน 

ข้อ 17 พนักงานเทศบาลต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ 

หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอื่นใดท่ีมีลักษณะงาน

คล้ายคลงึกันนัน้ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 

ข้อ 18 พนักงานเทศบาลต้องวางตนเป็นกลางทางการ

เมืองในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และในการปฏิบัติการ

อื่น ท่ี เกี่ ยวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิ บัติตาม

ระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมือง

ของขา้ราชการโดยอนุโลม 


