
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566) 

ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ  
เทศบาลตำบลตลาดแร้ง  อำเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ 

 

ลำดับ
ที ่

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

 / ๑.จัดประชุมพนักงานประจำเดือนและประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
2.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

2. การแสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 

/  1.สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เสนอผู้บริหาร 
2.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ไม่สามารถดำเนินการแล้ว
เสร็จ  เนื่ องจากเจ้าหน้ าที่
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างไม่
ครบทุกเดือน 

3. แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ
และการปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร 

 / ๑.เผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันหรือเผยแพร่แผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปีปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
๒ .จั ดท ำข้ อมู ล ราย งานผลการน ำน โยบายห รื อ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ และสรุป
สถิติแผนอัตรากำลัง การบรรจุแต่งตั้ง สถิติการจัดส่ง
เจ้าหน้าที่อบรม  
๓.จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้ครบทุกหลักเกณฑ์ ภายในเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 



ลำดับ
ที ่

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ ไ ม่ ส า ม า ร ถ

ดำเนินการได้ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

3. (ต่ อ ) แ ผ น พั ฒ น าท รั พ ย าก รบุ ค ค ล ใน
ปีงบประมาณและการปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้บริหาร 
 

 / ๔.จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ภายในเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖5 
๕.ผู้บริหารกำกับติดตามให้ เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบ
ดำเนินการให้ครบทุกกระบวนการขั้นตอนภายในกำหนด
และกำชับเจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

4. การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม  / 1 .ให้ บุ คคลภ ายนอกได้ มี ส่ วน ร่ วม ในการจั ดท ำ
แผนพัฒนาเทศบาล 
2.คณะครูร่วมกิจกรรม/โครงการแข่งขันกีฬาเทศบาล 
3.จัดกิจกรรมโครงการสภาเด็กร่วมกับโรงเรียนในเขต
เทศบาลตำบลตลาดแร้ง 
4.จัดทำข่าวประชาสัมพันธ์การดำเนินกิจกรรม/
โครงการของเทศบาลประจำเดือน  เผยแพร่ทาง 
Facebook/เว็บไซต์ของเทศบาล 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

5. จัดทำการประเมินความ เสี่ ย งการทุ จริต
ประจำปี ๒๕๖๖ 

 / 1.จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
๒๕๖๖ 
2.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

6. ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น  ITA 
ปี งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือกำหนด
มาตรการ กำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

 / 1.นำผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
มาวิเคราะห์เพ่ือกำหนดมาตรการ กำหนดเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 
2.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 



 
 
 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
(ภาพผนวก /เอกสารประกอบ) 

 
 



1.ชื่อกิจกรรม  การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ทางเว็บไซต์เทศบาลตำบลตลาด
แร้งและประชาสัมพันธ์ให้พนักงานเทศบาลตำบลตลาดแร้งทราบ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.ชื่อกิจกรรม  การเผยแพร่ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เจ้าหน้าที่สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างไม่ครบทุกเดือน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.ชื่อกิจกรรม  การเผยแพร่ แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณและการปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร
ทางเว็บไซต์เทศบาลตำบลตลาดแร้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. ชื่อกิจกรรม การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม ผ่านทางเว็บไซต์เทศบาลตำบลตลาดแร้ง 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



5.ชื่อกิจกรรม  การเผยแพร่ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี ๒๕๖๖ ทางเว็บไซต์เทศบาลตำบลตลาดแร้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.ชื่อกิจกรรม  การเผยแพร่ การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อกำหนดมาตรการ 
กำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ทางเว็บไซต์เทศบาลตำบลตลาดแร้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


